
 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΑΝΑΓΚΩΝ 
ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
στο πλαίσιο της Πράξης : 

«Δημιουργία Περιφερειακού Μηχανισμού Διάγνωσης 
Αναγκών της Αγοράς Εργασίας» 

MIS 5075872 

 

Ποιοτική Έρευνα  στο πλαίσιο  της Θεματικής Μελέτης 
με τίτλο: 

«Πρόβλεψη δεξιοτήτων και θέσεων εργασίας στον τομέα της 
Ενέργειας/Ενεργειακής Εξοικονόμησης στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας» 
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1. Αναφέρετε τα στοιχεία σας (ονοματεπώνυμο, e-mail και τα στοιχεία του φορέα που εκπροσωπείτε). 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. Ποιες είναι οι προοπτικές και τάσεις του τομέα  (στην εγχώρια και διεθνή αγορά) – ο  τομέας είναι 
δυναμικός, στάσιμος ή φθίνων;    

• (Ευκαιρίες -Δυνατά Σημεία σε περιφερειακό επίπεδο που μπορούν να αξιοποιηθούν ως πηγή ανάπτυξης και 
απασχόλησης  

• Εκτίμηση αύξησης πληθυσμού εργαζομένων (αρχικά, σήμερα, μελλοντικά). 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Με βάση την άποψη σας ο τομέας μπορεί να δημιουργήσει νέες θέσεις εργασίας τα επόμενα τρία (3) έτη;  
Καταγράψτε τις εκτιμήσεις σας για τις θέσεις που διαφαίνεται τα επόμενα έτη να αποκτούν δυναμική με 
βάση τις ανάγκες  της αγοράς εργασίας στον τομέα. 

 
Ενδεικτικά : 

• Αναφορά σε κενές θέσεις εργασίας που δεν καλύπτονται - συσχέτιση με ειδικότητες και εκπαιδευτικό επίπεδο. 

• Αναφορά σε θέσεις που φαίνεται να δημιουργούνται λόγω της εξέλιξης της τεχνολογίας. 
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4. Ποιες δεξιότητες/ικανότητες εκτιμάτε ότι λείπουν σήμερα από τους απασχολούμενους στον τομέα και 
ποιες νέες δεξιότητες/ικανότητες θα απαιτηθούν με βάση τις τεχνολογικές και λοιπές εξελίξεις στον 
τομέα; 

Ενδεικτικά:  

• Εντοπίζονται συγκεκριμένες  «οριζόντιες» ή/και επαγγελματικές δεξιότητες στις οποίες διαπιστώνεται 
έλλειψη;  

• Ποιες είναι οι δεξιότητες αυτές και σε ποια επαγγέλματα διαπιστώνονται οι σχετικές ελλείψεις; 

• Υπάρχουν ικανότητες που θεωρούνται χρήσιμες από τους εργοδότες, αλλά λείπουν συχνά από τους 
εργαζόμενους και γιατί;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

5. Ποια Θεματικά Αντικείμενα  Επαγγελματικής Κατάρτισης προτείνετε να υλοποιηθούν και τα οποία θα 
αφορούν: 
α) εργαζόμενους που πρέπει να αποκτήσουν επαγγελματική εξειδίκευση σύμφωνα με τις νέες ανάγκες 
του τομέα 
β)ανέργους με την προοπτική να εργαστούν στον τομέα σύμφωνα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας      
(σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας) 
  

 
Προτάσεις θεματικών αντικειμένων  
 
Α) για εργαζόμενους 
 
 
 
 
Β) για ανέργους 
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